
Communiqué de presse 

Les soirées Art’n Biz sont organisées par Togeth’art, société de conseil spécialisée dans les solutions artistiques pour le déve-
loppement humain et la performance des organisations. 
Le but des soirées Art’n Biz est de susciter des débats entre artistes et professionnels de l’entreprise sur les interactions possi-
bles entre art et management. 

La précédente soirée Art’n Biz, sur le thème « Entreprise, as-tu du chœur ? »,  s’est tenue le 11 juillet 2006 à l’Espace Paul 
Ricard, à Paris. 
Plus d’une quarantaine d’opérationnels et de dirigeants d’entreprise (Total, Axa, Elior, Ernst & Young…) ont participé à une 
expérience mettant en scène l’opéra et le management sur le thème de la synergie d’équipe. Ils ont en effet eu à chanter l’air de 
Barcarolle, extrait des Contes d’Hoffmann de Jacques Offenbach ! Cette soirée a fait apparaître le chant choral comme un ex-
cellent outil d’empathie, d’écoute des autres et surtout de motivation dans le cadre de la réussite d’un projet commun. 
Un débat s’en est suivi sur les applications de pratiques artistiques au management. Il a été mené par Olivier Piazza, Directeur 
Associé chez Togeth’art et spécialiste du développement personnel. 

14 bis, avenue Junot - 75018 Paris www.togethart.com 
Pour plus d’informations : Aude Mathey - Communication / Presse a.mathey@togethart.com - 06.27.36.62.42. 

Art'n Biz réunit des managers et des dirigeants intéressés par ce que l'art peut apporter au management.  

Les soirées Art’n BizLes soirées Art’n Biz  
Rencontres de l’art et du management 

A l’image de Laurent Ryckelynck, 48 ans, HEC, dirigeant d’entreprises et fondateur de Togeth’art, également artiste plasticien, 
toute l’équipe de Togeth’art possède une sensibilité aux domaines artistiques et culturels, que ce soit les arts plastiques, la 
photographie, le théâtre, la musique ou encore la littérature. 

POUR FETER LA NOUVELLE ANNEE 
TOGETH’ART ORGANISE UNE RENCONTRE « LEADERSHIP EXPERIENCE » LE 18 JANVIER 2007 

AVEC LA PARTICIPATION DE LA COMPAGNIE LA CALEBASSE DE MERLIN NYAKAM 

Cette soirée réservée aux professionnels des ressources humaines 
(Universités d’entreprise, formation, RH…) sera l’occasion d’échanger sur 
les possibilités de l’art comme catalyseur du changement et comme levier 
pour les programmes traditionnels.  
 
Les participants découvriront une nouvelle approche RH directement opé-
rationnelle. Ses applications concernent la communication, la formation et 
le développement humain, ainsi que l’accompagnement du changement. 
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Togeth’art crée en exclusivité pour ses clients des programmes qui prennent la forme de conférences-ateliers, d’évènements ou 
de séminaires. Leurs thèmes répondent aux besoins actuels des organisations en matière de management et de gestion des 
émotions: 
 

synergie et cohésion d’équipe 
créativité et innovation 
diversité et gestion des conflits 
vision et décision 
politique émotionnelle 
accompagnement du changement 
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